Intervall-Training

Anschieben und lenken

..durch agiles Fuhren & Entwickeln
von Mitarbeiter/innen

In Fihrungssituationen haben wir es mit vielen entgegengesetzten Erwartungen zu tun. Sich in diesen
Spannungsfeldern zu positionieren macht Souveranitat in der Fihrungsrolle aus — und ist zuweilen
gar nicht einfach. Manchmal bedeutet Fiihrung Navigieren und ,Hulrden Giberwinden”.

Gerade schwierige ,Hiirden” - und diese bleiben bei der Fiihrung und Personalentwicklung nicht aus -
meistern souverane Personlichkeiten durch kontinuierliches Training & einer permanente Prasenz.

Zeit, wieder Menschen in den Mittelpunkt
erfolgreicher Fiihrung zu stellen.

Unsere globalisierten und digitalisierten Unternehmen sind fixiert auf kurzfristige Erfolge, basierend
auf harten Fakten und Kennzahlen. Langfristige Erfolge, Werte, Kultur und damit auch Mitarbeiter
ricken aus dem Fokus von Flihrungskraften.

Langsam kommt an: Das ist zu kurz gedacht! Aus Teams sollen keine Einzelkampfer werden.

Um die gewlinschte und notwendige Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, gehen wir mit dem Intervall-
prinzip an den Start. Dieses stammt in den Grundziigen aus den Sportwissenschaften und hat die
Besonderheit, dass sich Trainings- und Ubungsphasen kontinuierlich mit Umsetzungsphasen und di-
rektem Coaching abwechseln. Dadurch bleiben Sie auch im Kopf standig in Bewegung. Im Konkreten
bedeutet dies folgenden Ablauf:




1. PROLOG

Sich selbst und andere besser verstehen (Eigenanalyse)

Individueller Termin mit jedem Teilnehmer
350 € + MwsSt. inkl. Online-Test und Auswertungsgesprach

Erkennen Sie |hre Motive. Wenn Sie motiviert sind, haben Sie mehr SpaB, sind gliicklicher und aus-

gewogener und damit auch erfolgreicher. Uberpriifen Sie lhre Haltung und Einstellung. Der Blick von
auBen auf das eigene Tun und Handeln kann hierbei die Initialzindung sein.

2. TECHNIK

Ihre Rolle als Fihrungskraft

Gemeinsamer Termin aller Teilnehmer
1.350 € + MwsSt. inkl. 2 Tage Seminar, Tagungspauschale und Handbucher

Erlernen Sie wie Sie mit einem soliden Werte-Fundament und offenem Dialog Mitarbeiter und Kunden
zum langfristigen Wettbewerbsvorteil eines Unternehmens machen.

3. COACHING

Unterstlutzung beim Transfer in lhre Praxis

Individueller Termin mit jedem Teilnehmer
350 € + MwSt. inkl. Umsetzungsbegleitung (Videokonferenzen/Gesprache)

Erleben Sie anschaulich und nachvollziehbar, wie Sie mit Nahe und Offenheit Probleme aus dem Weg
raumen und Grenzen aufbrechen.

4. TUNING

Die Ubungen/ Optimierungen (Modul 1)

Gemeinsamer Termin aller Teilnehmer
1.350 € + MwsSt. inkl. 2 Tage Seminar, Tagungspauschale und Handbtcher

Erreichen Sie mehr Vertrauen und Sicherheit durch einen souveranen Fluhrungsstil, der Sie zum Vor-
bild fir andere macht.




Was die Teilnehmer mitnehmen

- Sie setzen Prioritaten und lernen sich konsequenter zu entscheiden

- Sie entwickeln Ihren eigenen Management- Plan und setzen diesen flr die Unternehmensplanung
und fir Einzelprojekte um

- Sie steigern lhre Delegationsqualitaten und nutzen die Moéglichkeit zur Selbstkontrolle

« Sie erkennen die Wirkungselemente der Motivation fur Mitarbeiter, Partner und Ihr Team

- Sie verbessern Ihre Gesprachsfiihrung bei Kritikgesprachen und in Meetings

« Sie schopfen Ihr Kreativitatspotenzial besser aus

- Sie analysieren Situationen, Ziele und Motive lhrer Mitarbeiter und Teams

« Sie trainieren IThre Kommunikationsfahigkeit in unterschiedlichen Situationen

- Sie erkennen Potenziale und Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter, um diese zu fordern und zu férdern

« Sie zeigen Wertschatzung und Anerkennung: damit motivieren Sie sich, jeden Einzelnen und somit
Ihr gesamtes Team

Wann kann es losgehen?

Die nachsten Termine finden Sie unter b-wirkt.de oder direkt nach Kontaktaufnahme:

b.wirkt! Theo Bergauer

Telefon: + 49 9632 91181
eMail: post@b-wirkt.de




